
L’apprentissage à Rennes 2
Investissez dans l’avenir !

L’apprentissage, 
un levier gagnant pour votre structure
•	 Un renfort concret sur vos projets
•	 Des profils rapidement opérationnels : alternants formés 

en parallèle à l’université et en entreprise.
•	 Une dynamique de recrutement durable : former 

aujourd’hui, recruter demain.
•	 Une vraie valeur ajoutée pour vos équipes : créativité, 

autonomie, esprit critique, savoir- faire.
•	 Nouvel œil, nouvelles idées : l’apprenti apporte fraîcheur 

et innovation.
•	 Booster de compétences : vos équipes transmettent leurs 

savoirs.

Rennes 2,
un vivier de talents pour vos métiers
•	 Les diplômes de Rennes 2 apportent aux apprentis une 

formation complète et solide, mêlant savoirs académiques 
et compétences professionnelles pour une intégration 
rapide et pertinente en entreprise. 

•	 Proximité et réactivité: située au cœur de Rennes, 
l’université facilite les échanges et le suivi, assurant une 
intégration fluide dans votre équipe. 

•	 Profils polyvalents : en communication, production 
audiovisuelle, enseignement, sciences des données, 
sports, médiation ou développement culturel, Rennes 2 
forme des talents adaptés à vos besoins. 

•	 Un accompagnement complet, administratif et pédagogique 
L’Université Rennes 2 est engagée à vos côtés tout au long 
de la formation.

Les frais pédagogiques :
Rennes 2 s’aligne sur les Niveaux de Prise En Charge (NPEC) 
des OPCOs et de France Compétences. 
Aucun reste à charge pour les employeurs. Seule la contribution 
de 750€ s’applique pour les contrats signés à compter du 1er 
juillet 2025 (Réforme du financement de l’apprentissage)

Un apprenti, combien ça coûte vraiment ?

Les aides :
•	 Exonération d’une partie des charges patronales.
•	 Aide à l’embauche, de 2500€ à 5000€ (en fonction des 

effectifs) la première année de contrat, pour l’embauche 
d’un.e apprenti.e de moins de 30 ans. 6000€ pour 
l’embauche d’un.e apprenti en situation de handicap

Situation 18 - 20 ans 21 - 25 ans 26 ans et +

1ère année (D1 et M1) 43% du SMIC 53% du SMIC ou SMC 100% du SMIC ou du SMC

2e  année (D2, LP et M2) 51% du SMIC 61% du SMIC ou SMC

La rémunération

Le salaire de l’apprenti correspond à un pourcentage du SMIC déterminé en fonction de son âge et du niveau de sa formation.

Valeur du SMIC au 01.06.2025 : 1801.80€ brut

Formez un apprenti, révélez un futur professionnel Associez expertise universitaire et savoir-faire professionnel

L’apprentissage, un coût réduit pour un vrai impact en entreprise

Service Formation Continue & Alternance
sfca-alternance@univ-rennes2.fr


